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§1 Geitungsbersich
Der Tarifvartreg git
rignlich i glle "sierkm‘w?"fughéfe“s ung Flgchen, auf denen der fachiiche

Geltungsparsich @r}waﬁdurg E‘miw, n féer %mﬁdﬂgi"apahﬁk {}eutﬁmhﬁssﬁ:s

fachiloh: fiar alle W aﬁh- u“zd Szaha?ﬁemszm?amﬁﬁm%, die an “Jes“eteh“ﬁ?i ghaﬁw
SicherhefismaBnshmen nach den 88 5,8 und 8 LuRSIG,

persdnlicls  fir alls krmimahmmrﬁmen/ﬁk?beifmhmar diesar Umamgsf’%mém 6
_ ,ﬁusnahw & der %mmhamg%en b Sine des £ 5 Abs, 2 Em%:mf{:s

Uberieioung: f"‘;e ?ﬁamezm ﬁiBBEE“ arﬁzfeg*uag% kmn?sr Ubai‘%&%ﬁmg&ﬁ&g@mngan
verainbatsr ajém@ von den Vorsehriften diesas Taﬁﬁ,emarzgea shweichan,

Alle derufshezsichnungen gelten sowchi ®ir weibliche als such fir m&nniichs
Arbeitnehmar, - :

Diese Fegelungen  stellen einen eigenstindigen Ertgsitrahmen dar, auf den de
Hegelungan sonstiger man%:ezﬁamfvem‘aaéic?%w/emg&f;%:ar fiichar ﬁngeiungan ten
Wach- und. Sicherhsi qge;@ames keine Anwendung finden, mit Ausnghme der
Entgslibernessung gemah § O disses Tarivertreges.
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. Der Entgeltrahmanis

- Bohutziiauss

riftvertrag regelt die entgeltsbhéngigen Zusatzisistungen auf

. er n;tge t?aﬁmﬁﬁ%‘:aﬁ?ueﬁmg kaﬂn rwir auf Eunde%ﬁ@ﬁw verhandelt und garegsic

i den brtgeligrupoen dieses Terfvertrages wird durch die
dar Lindsr, in donen dis Varkehrsfughiifen gelegen sing,

i

wardsn durch sinen Uberlebungstarifvertrag geregels.

entasiitariveririgen geregelte tarifliche Entgelt pro Stunds
itir dis Zuschiagsleistungen.

2. Zuschidge werden| fir die tatsfichlich erbrachte Arbelzleistung wis folgs
bertoksichtigh
al  Maehrarbeit =25 %

k) Sﬁﬁmagsarhaéq , 403 9%
o]  Feiertagsarbei 100 %;
dl Arbeiten am 24.12. und 3112 nach 14 Uhr 00 9%;
et MNachtarbeit 15 %.

3. Fir Arbeitnehmer it suf Dauer Obertregenen funkionszulagenterechiigten
Tavgkeiten srhiiht sich das tarifichs Entgalt zur Bemessung der Zeitmischidgs
um dens  entsprachendsn  Stundenbetrag  der  Funktionszulage  gemaB
Entgelttarivertrag sém* Lé‘mdgr. : :

4. Sonrr und Felertagearbelt st dis an ﬁanmagen b, ga%ﬁzééﬁh@ﬁ Feieriagen
zwischan S{},Qﬁﬁh md 24, {J& L.i%i{* gaia *mﬁate &rbeemzw

5, Nachtarbels ist die in der Zeit rwischen 2800 Uhe und 0800 Une g geleistete
Arbnltazel,

B. Beim Zusammantreffen mehrer Zusohldge nach Ziffer 2 b bis ¢ st L“mf*
Zuschiag, und 2war der hthers zu zahlen, Falit der Zuschiag gemas Zifter 2 g an,
50 werden neben der f@aahazuachimg m&genda. .:bi;sahfaga &ewéé‘xr%:
al  Sonntagsarbeif =8 %,
bl Feiertegssrhelt - N _ 85 %
of  Arbeiben sy 2412 und 31,180 nach 1400 U 85 Y.

7. Zuschlagspfiichtige |Mehrarbeilt bel Thtigksiten gemaB 85 LuRSIE st jede

Arbsitereip,

dig  Giber

dis 180, Arbsisstunde hinaus geleistet  wird,

- Zuschisgspfichilpe %ﬂahrémﬁi& el Tatigkelten geméB 855 8 und B LURSIG st jeda
Artisitszelt, die Ubsr die 240 Arbeitestunde hindus geleistat wird. Bel sinem
Arbeliszaitkonto kbrren Mehrarbeitsstunden eingestellt warden,
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Uie - gesepiichen  Fegelungen uba&” den Mmdastur&auiﬁ

at Anspruch auf bﬁm?’s tm bﬁauh D;as Urlsubsjshr ist das
gt Lriaub gelen” dig’ gas&tzmheﬁ Eestsmmurzgem :;c&waﬁ;

nash‘%’ségaﬂd ka g am:ﬁam F&egaiwg er:uigﬁ

és’é‘céet&n oder susscheiden, haban
i : des  Arbeiteverh8linisses
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ung  dis
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Dar Urlaub f“’mht;at
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(11.01. sines laufenden Kelenderiahrs vollendeten Zelten ma Goeblioh, Der Urlsul

betréot in Kaiaﬁﬁf—smuger; foac: ﬁ& L his 94 i:%ﬁi?s Lﬁ!’*}

37 Tage

Ohis 2 aahm der Betr ss&i:zszuga; acmgkem
& bis 4 Jahre der E&‘Gﬁebﬁﬁugﬁﬁﬁﬁgkéﬁ o 38 ‘?&ga
“ab dem B J&%@z%“ der Exemebs;fmaﬁmgmm z‘ié-& “’%’aga.

sk dgr Zeitraum :awmcheﬁ dam Eeﬁztﬁn ﬁ:‘*&)@ﬁ;@mg yar

rlaubeantritt und &w arsten ﬁrézesﬁaﬁﬁag nach Hs aﬁdsgmg des Liriaubs,

Seil Inanspruchnahy
fiegendsn Samstage
ritgereshnet.

i des Unsube wem:%ﬁn s iﬁﬂ@?hﬂb {'ﬁﬁ‘? Lirlaubszebraurns
2, Sonntags, F&a&ﬂ?@gé (hye %’-‘F‘&za@h;ahﬁt@ge als i.sriauh%ﬁa

Heinhaltel =in Urlspbszeitraum von mehre als finf %(mé@ﬁdemﬂgaﬁ sowohi am

Anfang als auch am
Urlaubsanspruch
Bruchteie von Lirls

Johres zuzuschipgen.

Ende Fraischichitage, werden diese Frelschichttage auf den
sngerechnet.  Brgeben sich hisrdurch sm  Jahresends
gubstagen, amd dse&a ﬁem Ur&&ub@ampmch des ’?ﬁigemfﬁan

Der Lrlaub st gmmzﬂaa‘é:zimu zusaramenhingend zu nehmen und 2u gewdhren,
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Uf”iau% darf der
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Bldckan, Fw %{umw_au&}e cstehen  maximed  finf

ritigung. SRR O _ _
gr Frholung und Erhaimﬁg der Arbsitskrafs, Wahrend des
-xs*i}esme_hmw’ keine ﬁ{%ﬁ“ hrhaﬁungam&bk wrierspﬁem%nda

Erwarbatit gk@m ausitben,

Aufitsung des Arbeltsverhilinisses durch den Arbeltnehmer

el der tarifiche Uﬁaumsaﬂﬂpmm fir das Eauf@nd& dah: {Jie gesetziichen
Flegelungen iiber den Mindesturiaub und die Ul aubsabge wing blefben unberlhrt.
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§6 Urlsubssntgelt

Der  Arbsitnehmer zsir%%a? Zs U?iaubgen%geét fiir Eeﬁea’a Uriauhsi:ag dag
Bruttoeinkommen der igtzten 12 ﬁbg@ﬂeﬁhne‘caﬁ Monate vor Urlsubsantrits [inldusive
Zeltzuschiage] dividiers durch 365, Sind weniger als 12 Monate aboerachnet worden

gt das Bruttosinkomimen der sbgerechneten Monate durch die  Anzahi der
Kalendertage der abgerechneten Monate zu x:imaiierer; Hel der Bemchnmg bisiben
Einmalzahl mgem auber Hetrachs, - :

87 %‘mg@%ﬁ@%g %ﬁmg m‘s K&a@?{%‘g@m‘?@%ﬁ |

1. Far dis Fntg@} mahum em E{s"aﬂkmmé‘gii gé?ten dﬁe geﬁe‘&? et
: Bﬂsizimmungm S0 sst na&h?@ig&nd mcht.., am.;are&s gei egeﬁ; wam% :

2. Daer Apbeszrehmer st varpfl zﬂhte%: dem ﬁfb&tﬁg&b& ede auf Kranfmass; mﬁﬂﬁ* Linfall
beruhende Arbsisunfahigkeit und deren s,fm"auasmh&hcbe ‘Daver urwerziglich,
und awar rechizeiti, wenn mddglich vor [dem dienstplanmaBigen) Arbeiisheginn,
rrifzutelien. or ha? zéam Af'beﬁ:geh@r umgehanﬁ spétestens jedoch nach Ablauf
von et .;__._ eine argliche - Bescheinigung Ober das Bestehen der
Arbeitsunféhighkel und dar&n mmuse%&%&%ia&%e Ei}aueg-* yorzul agen

Dayert dia z‘ks*i:mmmfahsgk&t ;aﬁger a&e'-: Ei“ r%@f* Eﬁm%*emig.mﬂ angegebean, git
Zatz 1 entsprachand.

wan%aar‘ sl ’%2 Ronats a%:zges’m%*mei; ws.:az‘dem aat das E%‘umeznkarnm::ﬂ dsr
shgerechneten Mgﬁmtﬁ durch dig Anzehi der Kalendertage der sbhgerechnetsn
;vim abe zu diddigren. Bel der Berechrnung blelben Einmalzshlungen auller

4. Amspruch auf Eﬂtgﬁ?ﬁfﬁﬁ:ﬁﬁ?’”%ﬁﬁg hestaht iangswﬂ 3edmm bss zurmn Zeitpunit der
Hesndigung des &ﬁ*iﬂpﬁwas‘ham IseEs,

§8 Jahressonderzahlung

1. Arbeitnehmer haben mit Beginn des awsiten Jahres der Betrigbszugehirighkesit
Anspruch suf elle Jahressonderzahlung, wern sie nicht In der Zsit his
sinschiieBlich 371 Marz des Folgelghres  sus  diesam Arbelisverhdlinig
ausschelden.

2, ;}iééahfasmndamahim@ wird mis der Abrechnung for den Monat Novernber

usperahlt. e betrégh 2‘5% des fir den Monat Novembser mabgebiichen
Emﬁmmmﬁaaan tihe,

3. Der nach zéﬁef* = swwmaé@*e B r&g wire fir ged n Fehliag um 3 % _a”aduz"stam Ein
Socketbatrag ven 3§00 & brutto Uﬁi‘hiﬁ .

4. As Fehitags gei@é,? Tage der ﬁr%zﬂii,gwrhiﬁ“cﬁemﬁg gemal 88 3, 8 BFZ0 und
- ungenehroigies Fefnbieiben von der Arbelt, nicht jedoch Arbeltsverhinderung auf
| Grund gines Arbeitsunfalls. '
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Toilzeltbuschaftigie! Arbeltnshmar  esrhalten  dis Jahressonderzehlung  im
Verhdltnis threr girzelveriragiich versinbarten baw,  tatsdchlich arbranhben
- Arpefiszelt .z fegelmEBigen  whchentlichen HArbeitezeit - nach 8§85  des
Mﬁﬂtﬁgﬁﬂﬁiﬁﬁ?ﬁgﬁ&- o Lo L R R S
B. Fur die Ermittlung der Fehitage ist der Zeitreum vom 1. Novernber des Yorjahres
bis zun 30 kai:&%r des laufenden Kalenderjahres maBgablich. Der 30, Digober
des laufenden Kalgnderjshras ist zugleich der Stichtag filr dis Ermittung der
ununterbrochenen Beiriabszugehbrigiels im Sihne der Ziffarn 1 und B,

59 Sterbegeld

Als Gtarbegeld wird fUr die restliichen Taps des Sterbemonats und den folganden
Kalendermonat  pro | Kalendertag das  Bruttceinkommen  dar  letzten 18
shgerechneten Monate Im  LUnternshmen vor Eintrist des Toudes {inkusive
Zelzuschidge) dividiert durch 383 geeahlt. Sind waniger als 12 Monate sbperechnst
worden, st das Brgbneinkormmen der abgarechneten Monate durch dis Anzald der
Kalendertage der abgsrechneten Monste zu dividieren. Bei der HBarsohnung bleiben
Einmalkzahlungen sufler Betracht,

§410 %%ﬂgmg:spé@ﬂ ngsyrundsitze

1. Arbslinehmer wepden auf Grund Threr Gberwiegenden Tétigheis in sing
cntgeligruppe disses Tarifvartragss singruppliers. Fur die Gherwisgends Tatigksh
ist einz Tatigkslt jvon mehr sis 50% der tatsichiichen Jahwesarboiszsit
maligebend, Fiir diz Bingroppierung st auvsschliieBiinh dis tatsgehlioh ausgeihie
Tatigkei mabgeberd, .

R

Herufliche Guslifiketionen ohne Auslbung der Tatigkelten begrinden ksinen
Eingruppisrungsangpruch,
H

4. Veribergehende T%it@gkéﬁ?;ﬁﬁ n emer htheren Entgeltgruppe rechtfertigen keine
neue Eingruppierurg Dies git such fir zeitweize Ubsrtragung von Arbsiten siner
htherwertigen Enfgeltgruppe, wobsl sb dem dritten Monst der zeltwelse
dpertragenden Tajigkelt eine Zulage in Hihe der Differenz awischen demn
tarifiichen Entgel fer niedrigersn Entgeligruppe und dem Enspelt des hoheren
Entgeltgruppe s zghlen st Ule Zulage sreféil mi Beendigung der zeibwelsen
Ubertragung der Thtigkeit, B R .

4. Arbeltnehmer  kinen vorlbergehends  Tatigkelten in giner niedrigeran
Entgeltoruppe Uberirsgen werden, Diesemn kinnen auch andere zumuthars
Tatigkeiten - unter Beibehaltung der bisherigen Eingruppierung - Ubertragen
wierder. ’ : o C e ' '

5. Andert sich dis Eingruppierung, so srhdl der Arbeitnebmer das Ertgel der
neuen Entgeltgruppe vorn Ersten des Menats an, ab dem dis Engrupmierung
angezeigs und bestltigt wurde. _ o
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5 Arbeinehmer sind gemad threr tstslichichen Ubsrwiegendan Totigkelt in- sine dar
? folgenden Entgeltgruppen einzugruppieren. Die jewelige T?zﬁgkemsbesdweabmg ist
fibr d 2 Esngmppzemng mafigeband. Die Tatigkeitsmarkmale haben Belspisicharalaer,

Emge &gmpgm § Do : o

Semcedsemt ezs&ungen an %femehmﬁughéfaﬁ;’é?u&
Ertgelitar ugagm %E : .
Arbeitnehmer mic Tétigkeiten gemél §8 8 und 8 LUREIE,

En&gaiﬁgmpmééﬁ
f—%f‘?}ei‘i‘.ﬂa?‘im&%" mit Tétig iten pemdl § B LufSiG.

§"§2 Emmagﬁé hte _

In den Eanderbem@emm Eﬁtgeﬁ;%?ﬁ\femwagan kinnen Ein ;@t:egsﬁﬂhﬂe vam n%:%as"%‘

werden,

812 Funldionszulage

1. Zusdtzdich  zum Mongtzentoel  wird  fir  die ﬁf@h?ﬁ&hmuﬂg . ¥ah
YVorgesetztenfunkbionen zusaﬁ“‘?mkmcﬁam ains Funidionszulage gezahit, wenn die

Furidtion und die Zghlung der Zulage schifitich bestitigt Wurdan e Hohe der
Fu nktiizajzs_zmﬂ_aga mﬁﬁ in éeﬂ E&ﬂuez‘bamgeﬁm %r*tg@;tﬁamﬁammt;@m f%’f“geﬁagt

Die Funk%:ims‘%séiz%age an“%&%ii; mit  Abladf  des Monats, in {ﬁéﬁm_ bl
snspruchsbegrindegte Fuﬁkﬁjaﬁ lstzimialig susgelibt wird,

I

% "ﬁ &4 %@%ﬁ*ﬁ@hﬁmg ﬁé‘géﬁﬁgkﬁéﬁ:

Der in Eﬁiéﬁ%&“’?‘% Tai‘:?@aswag m%@ﬁ&a‘*ﬁ Bagrif %ﬁ%ﬁ“rmﬁm?ug&mrmmfﬁ it E"‘E”’%iﬂ“ ﬁﬁm
Blagriif Kwnzar‘nx&gaﬁeﬁ greit gimaﬁzw@maﬁ

§ 15 (iberlehungdtarifvertrag und Tarifhohel

1. Meben den Vorsoneiften des Terifvertrages findan dis Vorscheifien des
__Ub??‘?ﬁimi‘?gﬁmﬁﬁvﬁmmﬁﬁﬁ Anwendung, -

“Diz Verhandiungen] zu den Entgeligruppan erfolgen lursiristig durch  dis
Tarifuommissionen ger LBnder, dis bei den Tarifveriragspartsien existent sind.

o

816 &%&"ﬁ%@:@éﬁé%ﬁ@é@; Eﬁ%aﬁa&%

Fir den Fall, siasa sine ter Eestzrm wingen des Tariverirages gegen geltendes Heaht
varstafls, iaﬁai:eht Einigkels, dass alle anderen Bestimmungen wirksem bisiben. Die
Partsien werden in diessm Fall sofort Verbandiungen sur Beseltigung  der
Fechtewidrigieit der Bestimmungeh aufnshman.
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E17 Auvsschlussféisten

Alls Anspriche aus dern Arbsftsverh@linis und solche, die mit dem Arbsieverhiinis
In Verbindung stehsn, werfallen, wenn sie nicht innerhalh vor drel Monaten nach
Fafligkels unter Angebe von Hihe und Grund scheiftlich geiftend gemachs werden,
Nach Ablauf disser Frist ist ein Geftendmachen von Anspriichen atmgeschiossen,
Diizs gilt nicht fiir Anspriiche aus vorestzlich unerlaubter Handiung.

8§18 Geltungedauer

Der Entgelirshmergarivertrag tritt am %, September 2008 in Kreft und kann

frihastens zure 31, Auust 20170 mis einer Frist von drel Monaten zurm Jahresende
gekindigh werdan.

SBad MHomburg / Berlinden 21, September 2008

Bundesverband Deutsoher Wash- und Sicherholtsunternsimen o, 3.
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‘i Wolfgang Wa;#chu%wské, Président
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